
Планмероприятий(дорожнаякарта)

внедренияСистемынаставничествапедагогическихработниковиобучающихся

вМуниципальномбюджетномобщеобразовательномучреждении

МБОУ«СОШ№ 35»на2022год

№

п/п

Наименованиемероприятий Срокреализации Ответственный Результат,вид
документа

1 Нормативно-правовоерегулированиевнедренияМуниципальнойцелевоймоделинаставничества
педагогическихработниковиобучающихсявМБОУСОШ № 35

1.1 Разработкаиутверждение
распорядительныхактов

образовательныхорганизацийо
внедренииСНвшколе

март2022г. РусскихО.Н. Утвержденные
распорядительныеакты

1.2 Назначениекуратороввнедрения
целевоймоделинаставничествав

школе

март2022г. ПитиримоваЕ.Р. Приказыоназначении
кураторов

1.3 Разработка«Положенияосистеме
наставничествапедагогических

работниковиобучающихсяв
образовательнойорганизации»,

Дорожнойкарты,Программы
наставничества

до31марта2022г ПитиримоваЕ.Р.,
РусскихО.Н.

Положениео
наставничестве

идорожнаякарта



2

2.
Обеспечениереализациимерподополнительномупрофессиональномуобразованиюнаставникови

кураторов
вразличныхформатах,втомчислесприменениемдистанционныхобразовательныхтехнологий

2.1 Реализациямуниципальной
программыповышения
педагогическогомастерства
кураторовинаставников,
участвующихвреализации
целевоймоделинаставничества

Всоответствиис
дорожнойкартой

РусскихО.Н. Реализациядорожной
картывразделеКПК
наставников

3.
ВнедрениесистемынаставничествапедагогическихработниковиобучающихсявМБОУСОШ № 35

3.1 Формированиебазы
наставляемыхв2022–2023уч.г.

до06апреля2022
г.

РусскихО.Н.,

руководителиШМК,
классныеруководители

Базанаставляемыхс
перечнемзапросов

3.2 Обучениенаставников поотдельному
плану

ПитиримоваЕ.Р.,
РусскихО.Н.,

Проведенные
методическиесеминарыи
др.позапросам
наставников



3

3.3 Формированиенаставнических
парилигрупп

втечениегода ПитиримоваЕ.Р.,
РусскихО.Н.,зам.
Совет

старшеклассников

Приказозакреплении
наставническихпар

3.4 Организацияработы
наставническихпарилигрупп,
формированиеиреализация
индивидуального
образовательногомаршрута,
индивидуальной
образовательнойтраектории.

всоответствиис
сороками

реализации
программ

наставничества

ПитиримоваЕ.Р,
РусскихО.Н.,
методическийсовет,
кл.руководители

Реализацияпрограмм
наставничества

4 Содействиераспространениюлучшихпрактикнаставничествапедагогическихработникови
обучающихсявМБОУСОШ № 35

4.1 Созданиеспециальныхрубрикв
социальныхсетях,на
официальномсайтешколы

до24.04.2022г. РусскихО.Н. Поддержкапрограмм
наставничества
посредствоминтернет-
сайтовисообществ

4.2 Организацияипроведениедля
молодыхспециалистовсеминара
«Школамолодогоучителя»

сентябрь2022г.РусскихО.Н.,
руководителиШМО

Семинар



4

4.3 Участиевконкурсах
наставников,форумепедагогов-
наставниковразличныхуровней

ноябрь2022г. РусскихО.Н.
представители

Участиевконкурсе

5 Мониторингиоценкарезультатоввнедрениясистемынаставничествапедагогическихработникови
обучающихсявМБОУСОШ № 35

5.1 Организация
персонифицированногоучета

наставниковинаставляемых

март—декабрь

2022г.

РусскихО.Н. Сформированы
первичныеданныедля
проведенияоценки
вовлеченности
обучающихсяв
различныеформы
наставничества

5.2 Проведениевнутреннего
мониторингапореализациии
эффективностипрограмм

наставничества

март–декабрь
2022г.

РусскихО.Н. Аналитическиеданные
предоставляются
кураторомвнедрения
Системынаставничества

5.3 Подготовкаиучастиев
Муниципальноммониторинге
состояниявнедренияи
реализацииЦелевоймодели
наставничествав
образовательныхорганизациях
городаИжевска

апрель2022г. РусскихО.Н. Аналитическиеданные
предоставляются
кураторомСистемы
наставничества




