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1. O6qne noroxeHrq
1.1. Hacrosrqee llonoxenue parpa6orauo B coorBercrBl{I4 c Koncrury{uefi Poccdcxofi

Oe4epaqun, Tpy4onrna KoAeKcoM Poccuficrofi @e4epaqraz, Oe4epaJIbHbIM 3aKoHoM or 29 ,uexa6px

2012 r. Ns 273-@3 "06 o6pasoBalkrkr s Poccuficrofi @e4epauuu" (u. 4 cr. 47, c freroM HopM cr. 48) n

@egepanrnbrM 3aKoHoM or 29 aexa6ps, 2010 r. Ns 436-O3 "O 3alqute Aerefi or uHtfop*ra\vrvI,

rrprrrurrf,rorqeft npe4 r.rx 3AopoBbro Ir pa3nururo" c freroM peKoMeHAaIIufi, u3ro)KeHHbD( B rlr{cbMe

Mznzcrepcrna npocBerrleHzr Poccuficxofi @e4epaqnz, llpo(fcorosa pa6orHuron HapoAHofo

o6paroeanrTs.v:na1qlriu P@ or 20 arlrycla2019 ropLa }lb I4II-941106/484 "O npuuepHoM norloxenllu o

HopMax npoSeccuonanrnoft gTI4KrI neAaroruqecKrlx pa6ornzron"

1.2. llonoxeulre coAepxczr HopMbr npoQeccuonanrnofi gTrrKIa fleAarorll.lecKl{x pa6ornnron,

Koropbulr peKoMeHAyercr pyroBoAcrBoBarbcs. npn ocyulecrBnenuv npolpeccrloHzlnbnofi AesrerbHocrll

rreAarorllqecKr,rM pa6ornrarcavr, He3aBr4cr,rMo or saHI,INIaeNIofi vIMpI AoJlxrrocrl4, a raKxe HopMbI,

o6ecuequnarcrq[e pezrn]r3arlr4ro rrpaBa leAaroruqecKrrx pa6oturaroB Ha crlpaBeAnrIBoe z o6tercMsHoe

paccneAoBaHlre HapymeHrrr HopM npo(feccuonarurofi oTLIKT,I [eAaron{tlecKrlx pa6ornuxon.

1.3. Hopuu flonoxen[s HarrpaBneHbr raKxe Ha pe{rnl,I3allurc KoHcrrITytII4oHHBD( rlpaB

fieAarorrlrrecKoro pa6ornr,Ir<a npr,r ocyqecrBJreHr4rr ]IM rleAarorrl.recrofi u ulaoit, cessaHHofi c nefi

AerreJlbHocru: HerrpllKocHoBeHnocrb rracrHofi xlt3ttn, nuqHylo u celvrefinyro rairuy,3arr{vr} cnoeft qecru

z 4o6poro r,rMeHr{.

1.4, Haerosrqee lloloxenrae .flBJrrercr JroKaJrbHbrM HopMarlIBHbIM aKToM o6pasonarenrsoft

opraurr3aqvu Lr pazuelqaerct na ee oQuqil iuIbHoM cafi re.

2. Hoplrrr npoQeccnona.nrnoft 3TrIKrr neAaror[qecKrrx pa6ornlrron
2.1. fleaarorruecKufi pa6orurar o6ssau co6nroAam grraqecKr.re HopMbI, cJleAoBarb rpe6onanunvr

npo$eccnonanrnoft grrIKLI :

a) paepa6arbrBarb r{ peanr.r3oBbrBarb o6pasonareJrbubre [porpaMMbr Ha BbIcoKoM MeroALIqecKoM

ypoBHe, o6ecnewrszu coorBercrBr,re lrx coAepxaHlr.fl [ocneAH]IM AocrI{xeHkItM HayKI{;

'q;sc':
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б) неукоснительно соблюдать номы действующего законодательства; 

в) применять адекватные образовательным задачам методики и технологии обучения, 

обеспечивающие высокое качество образования и решение воспитательных задач, учитывая при 

этом возрастные и психофизиологические особенности обучающихся; 

г) избегать конфликта интересов при оказании платных образовательных услуг; 

д) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений; 

е) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных 

обязанностей; 

ж) проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность и внимательность к 

обучающимся, их родителям (законным представителям) и коллегам; 

з) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов Российской 

Федерации и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных 

социальных групп, способствовать межнациональному и межрелигиозному взаимодействию 

между обучающимися; 

и) соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенство прав и свобод 

человека и гражданина, независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, 

имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, 

принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств; 

к) придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемой 

образовательной программы; 

л) воздерживаться от размещения в информационно-телекоммуникационной сети 

"Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий вред здоровью и (или) 

развитию детей; 

м) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой репутации 

педагогического работника и (или) организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

н) пользоваться правами и гарантиями, закрепленными в ст. 47 Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» не злоупотребляя правом, 

не нарушая права других лиц. 

 

            3. Реализация права педагогических работников на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников 

3.1. Каждый педагогический работник организации обладает правом на проверку, 

справедливое и беспристрастное расследование фактов нарушения норм профессиональной этики. 

3.2. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести, достоинства и 

деловой репутации педагогических работников, а также справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников. 

3.3. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических работников, 

установленных разделом II Примерного положения о нормах профессиональной этики 

педагогических работников (Письмо Минпросвещения РФ, Профсоюза работников народного 

образования и науки РФ от 20 августа 2019 года № ИП-941/06/484), рассматриваются комиссией 

по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, созданной в 

соответствии с частью 2 статьи 45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об 

образовании в Российской Федерации". 
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3.4. Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях по трудовым 

спорам регулируется нормами главы 60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок 

рассмотрения индивидуальных трудовых споров в судах – гражданским процессуальным 

законодательством Российской Федерации. 

3.5. Педагогический работник, претендующий на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений. 

3.6. В целях реализации права педагогических работников на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников в состав 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в 

обязательном порядке включается представитель выборного органа соответствующей первичной 

профсоюзной организации (при наличии такого органа). 

3.7. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений, невыполнения решения 

комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений, 

несоответствия решения комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений законодательству Российской Федерации или нежелания 

педагогического работника по каким-либо причинам обращаться в комиссию по урегулированию 

споров между участниками образовательных отношений он имеет право обратиться в суд. 
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